

Серед виховних напрямів сьогодні найбільш актуальними виступають патріотичне, громадянське виховання як стрижневі, основоположні, що відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладають підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які розглядатимуть державу як запоруку власного особистісного розвитку, що спирається на ідеї гуманізму, соціального добробуту, демократії, свободи, толерантності, виваженості, відповідальності, здорового способу життя, готовності до змін.

Тому нині, як ніколи, потрібні нові підходи і нові шляхи до виховання патріотизму як почуття і як базової якості особистості. 

Методичне об’єднання класних керівників  ― одна з форм методичної роботи в школі, що дає можливість для підвищення рівня фахової майстерності педагогів.

Методичне об’єднання класних керівників Широківської СЗОШ І – ІІІ ст. №1  виявляє творчий потенціал класного керівника, вихователя, задовольняє їхні потреби в актуалізації індивідуального підходу й оригінальних розробок, активізує позицію кожного вчителя, забезпечує колективне вивчення навчально-виховних завдань і творче співробітництво педагогів. 

В минулому навчальному році до складу методоб’єднання входило 24 класних керівників.

Планування методичної роботи здійснюється на діагностичній основі, мета якої — виявлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання й запобігання їм. Під час діагностики враховуються виступи вчителів на педагогічних радах і засіданнях методичного об’єднання класних керівників, батьківських зборах. Це допомагає виявити рівень теоретичних знань класних керівників, уміння застосовувати їх у різних ситуаціях, здатність обстоювати, аргументувати свою точку зору. Водночас учителі постійно працюють над підвищенням рівня психологічної готовності до педагогічної взаємодії з учнями.  

 Головні зусилля методоб’єднання у минулому навчальному році було зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги педагогам у впровадженні  у виховну роботу школи  по Основним орієнтирам виховання учнів 1 – 11 класів, яка передбачає реалізацію таких напрямів виховання:
· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

· ціннісне ставлення до природи;

· ціннісне ставлення до людей;

· ціннісне ставлення до мистецтва;

· ціннісне ставлення до праці;

· ціннісне ставлення до себе,

а також підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, морально - психологічного клімату, які сприяють пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, оптимізації виховного процесу.

  Під час роботи методоб’єднання основну увагу було спрямовано на виконання таких завдань:

· Підвищення  практичної підготовки класних керівників до здійснення особистісно зорієнтованого підходу в системі виховної діяльності;

· вироблення єдиних вимог у планування виховної роботи;

· забезпечення системності в роботі,

·  майстерності, розвиток творчості, нового педагогічного мислення;

· ознайомлення та впровадження передового педагогічного досвіду; 

Головне завдання в роботі класного керівника ― створення умов для розвитку особистості учня. І досягається це організацією та проведенням виховної роботи з класним колективом та діяльністю в соціумі. Сюди входять :

 а)гурткова робота та робота за інтересами;

 б)вивчення умов життя учнів, відвідування вдома, визначення кола спілкування  учня в школі та поза нею; 

  в) взаємини з батьками;

 г) проведення виховних  бесід, класних годин, екскурсій ,походів.

Слід відмітити позитивні результати виховної роботи з учнівським колективом наступних   класних керівників:  Шишку Ю.В., Вовченко О.С., Данильченко Т.В., Синицьку З.П., Григорович В.М., Бредун В.А, Малишко О.А., Куцько О.Р., Голуб Л.В, Стегнюк Л.В.
Однією з форм роботи методоб’єднання класних керівників є взаємовідвідування виховних годин з подальшим їх обговоренням. В 2015 – 2016 навчальному році педагоги нашої школи були присутні на відкритих виховних година таких вчителів:
· Рудик О.В.  «України мова барвінкова»
· Голуб Л.В. «Мій рідний край – земля моїх батьків».
· Григорович В.М.«Виховуємо громадянина – патріота України».
· Зайцева В.В. «До нас осінь завітала»
У 2015 – 2016 навчальному році методичне об’єднання класних керівників працює над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у сучасних умовах. 

Головним завданням у роботі методоб’єднання класних керівників є:

· патріотичне виховання здійснювати згідно Концепції національно - патріотичного виховання дітей і молоді;
· удосконалення і підвищення ефективності виховної роботи в школі;

·    активне  використання  сучасних  педагогічних  та  інформаційних  технологій,  спрямованих  на  розвиток  самостійності,  творчості,  активності  дітей;
· підвищенням творчого рівня педагогів з урахуванням їх індивідуальних запитів;

· надання практичної допомоги класним керівникам в організації виховної роботи.

Проблемним питанням в 2016– 2017 навчальному році буде:

«Формування особистості учня - свідомого громадянина - патріота»



	№ п/п
	ПІБ класного керівника
	Клас
	Фах
	Освіта
	Стаж
	Відношення до атестації

	1
	Стегнюк Лідія Вадимівна
	1-А
	Вч. початкових 
класів
	вища
	38
	

	2
	Рожко Анастасія Олександрівна
	1-Б
	Вч. початкових 
класів
	вища
	1
	

	3
	Голуб Лариса Василівна
	1-В
	Вч. початкових 
класів
	с\спеціальна
	31
	2016

	4
	Алхімова Любов Богданівна
	2-А
	Вч. початкових 
класів
	вища
	12
	

	5


	Куцько Ольга Романівна
	2-Б
	Вч. початкових 
класів
	вища
	38
	+

	6
	Парнікова Світлана Леонідівна
	2-В
	Вч. початкових 
класів
	вища
	5
	

	7
	Бредун Вікторія Алімівна
	3-А
	Вч. початкових 
класів
	вища
	34
	2016

	8
	Малишко Ольга Анатоліївна
	3-Б
	Вч. початкових 
класів
	вища
	36
	

	9
	Берсеньова Оксана Андріївна
	3-В
	Вч. початкових 
класів
	вища
	3
	

	10
	Рудик Олена Вікторівна
	4-А
	Вч. початкових 
класів
	вища
	37
	

	11
	Зайцева Валентина Василівна
	4-Б
	Вч. початкових 
класів
	вища
	33
	

	12
	Шишка Людмила Іванівна
	4-В
	Вч. початкових 
класів
	вища
	31
	

	13
	Швидка Галина Михайлівна
	5-А
	Математика, фізика
	вища
	38
	

	14
	Макарська Наталія Анатоліївна
	5-Б
	Математика,
 інформатика
	вища
	5
	

	15
	Носірова Олена Олександрівна
	5-В
	Математика, 
інформатика
	вища
	4
	

	16
	Шишка Юлія Вікторівна
	6-А
	Англ .мова
	вища
	6
	+

	17
	Топчієнко Тетяна Григорівна
	6-б
	Географія
	
	25
	

	18
	Приходько Віолетта Станіславівна
	7-А
	Укр. мова і 
література
	вища
	16
	2016

	19
	Скорик Ольга Андріївна
	7-Б
	Рос. мова і
 література
	вища
	11
	

	20
	Вовченко Олена Сергіївна
	8-А
	Укр. мова і літератур
	вища
	9
	

	21
	Ільченко Вікторія Юріївна
	8-Б
	Укр. мова і літератур
	вища
	18
	2015

	22
	Швець Світлана Петрівна
	9-А
	Математика
	вища
	37
	

	23
	Данильченко Тетяна Вікторівна
	9-Б
	Математика
	вища
	33
	2014

	24
	Синицька Зоя Петрівна
	10
	 Біологія,
	вища
	37
	2015

	25
	Григорович Віра Михайлівна
	11
	 Біологія
	вища
	39
	

	26
	Голобородько Руслана Вадимівна
	ГПД
	Вч. початкових 
класів
	с\спеціальна
	21
	

	27
	Мельник Катерина Олексіївна
	ГПД
	Історія
	вища
	2
	




З метою підвищення кваліфікації класних керівників, сприяння поширення і впровадження у практику кращого досвіду класних керівників здійснити такі заходи:

1. Провести методичний тиждень.

― березень, 2016 р.,Клименко В.П., 

класні керівники
2. Творчі звіти класних керівників, які атестуються.

― лютий 2016р., класні керівники, що атестуються

3. Оформлення методичного кутка з виховної роботи

― жовтень – листопад 2015р., 
Клименко В.П.
4. На засіданнях методичного об’єднання систематично ознайомлювати з новинками методичної літератури, періодичними виданнями.

― систематично, Клименко В.П.
5. Кожному класному керівнику працювати над виробленням особистого творчого почерку, створювати свою систему роботи.

― систематично, класні керівники



1. Вивчити та впроваджувати в практику роботу класних керівників:

Куцько О.Р.   ― «Виховання в учнів почуття відповідальності, патріотизму та любові до Батьківщини»
Зайцева В.В. ― «Формування в учнів свідомого ставлення до здорового способу життя»

2. Відвідування виховних класних годин, позакласних заходів у досвідчених класних керівників.



Новопризначений класний керівник:



Носірова О.О.





Швидка Г.М.(наставник)



Макарська Н.А.





Данильченко Т.В.(наставник)

	№
	Заплановані заходи
	Термін

	1.
	Лекція : « Система  планування виховної роботи»

Обмін досвідом: « Планування виховної роботи з класним колективом»

Практикум : « Складання плану виховної роботи на I семестр».
	вересень

	2.
	Бесіда: « Вибір форм і методів роботи з учнівським колективом»

Практичні поради: « Аналіз і оцінювання результатів діяльності класу»

Практикум « Відвідування та обговорення годин спілкування у 8 класі»
	жовтень

	3
	Практичні поради: « Вивчення особистості школярів»

Практикум : « Конструювання години спілкування»

Обмін досвідом : « Відвідування та обговорення годин спілкування у 9 класі»
	листопад

	4.
	Практичні поради психолога: « Вивчення структури міжособистісних взаємин у класі»

Робота в шкільному методичному кабінеті: « Ознайомлення з науково – методичною літературою»
	грудень

	5.
	Практикум: « Складання плану виховної роботи на II  семестр»

Бесіда: « Організація та проведення на базі класу колективних творчих справ, класних годин».
	січень

	6.
	Бесіда: « Організація учнівського самоврядування».


	лютий

	7.
	Практичні поради психолога : « Методика вивчення сім`ї, умови виховання дітей».

Практичні поради: « Організація роботи з активом батьків»
	березень

	8.
	Бесіда: « Планування й організація роботи з батьками».

Робота в шкільному методичному кабінеті: « ознайомлення з новинками педагогічної літератури»

Ділова гра : « Досвід колеги, творче використання його в практичній діяльності»
	квітень

	9
	Творчі звіти « Мої перші педагогічні знахідки»


	травень




З метою вивчення стану виховної роботи в класних колективах будуть здійсненні такі заходи:

1. Організація взаємовідвідування класних керівників виховних годин.

― протягом року, класні керівники

2. Організація виховного процесу з національно-патріотичного виховання в 5 – 11 класах.

― березень 2016р.,ЗДВР
3. Методи і форми виховної роботи, які найбільш позитивно вплинули на флотування в учнів свідомої дисципліни і відповідального ставлення до навчання.

― квітень 2016р., ЗДВР


	№ п/п
	ПІБ класного керівника
	Проблема, над якою працює

	1.

2.
	Стегнюк Лідія Вадимівна

Рожко Анастасія Олександрівна
	Виховання  дисциплінованості,  охайності,  зібраності.  Згуртування  дитячого  колективу

	3.

4. 
	Голуб Лариса Василівна
Синицька Зоя Петрівна
	Розвиток  індивідуальних  здібностей і  талантів, забезпечення  умов  їх  реалізації.

	5.
6.
	Данильченко Тетяна Вікторівна

Швець Світлана Петрівна
	Виховання  свідомого  відношення  до  навчання  та  прищеплення  стійких  навичок  культури  поведінки

	7.
	Алхімова Любов Богданівна


	Виховання  в  учнів  правил  культурної  поведінки.

	8.
	Куцько Ольга Романівна
	Виховання  в  дітей  почуття  дружби  і  товаришування

	9.
	Парнікова Світлана Леонідівна


	Виховання  дітей  в  сім’ї.  Співпраця  сім’ї  і  школи.

	10.
11.
	Бредун Вікторія Алімівна

Вовченко Олена Сергіївна
	Виховання в учнів почуття відповідальності, патріотизму та любові до Батьківщини

	12.
	Малишко Ольга Анатоліївна
	Виховання свідомої дисципліни, згуртування дитячого колективу

	13.
	Берсеньова Оксана Андріївна
	Розвиток  індивідуальних  здібностей і  талантів , забезпечення  умов  їх  реалізації.

	14.
	Рудик Олена Вікторівна
	Гармонізація родинного та шкільного виховання

	15.
	Зайцева Валентина Василівна


	Виховання  в  учнів  поваги  до  держави,  її  законів,  до  праці  і  людей  праці

	16.

17.
	Шишка Людмила Іванівна

Ільченко Вікторія Юріївна
	Формування в учнів культури поведінки та спілкування, навчання їх способів розв’язання конфліктів.

	18.

19.
	Швидка Галина Михайлівна

Григорович Віра Михайлівна
	Формування дружнього ,організованого колективу через активізацію індивідуального впливу та колективної виховної роботи.

	20.
	Макарська Наталія Анатоліївна
	Організація системи самоврядування в класі.

	21.
	Носірова Олена Олександрівна
	Виховання свідомої дисципліни, згуртування дитячого колективу

	22.
	Шишка Юлія Вікторівна
	Виховання дисциплінованості , зібраності. Згуртування дитячого колективу.

	23.

24.
	Топчієнко Тетяна Григорівна

Скорик Ольга Андріївна
	Виховання дисциплінованості , зібраності. Згуртування дитячого колективу.

	25.
	Приходько Віолетта Станіславівна
	Виховання  свідомого  відношення  до  навчання  та  прищеплення  стійких  навичок  культури  поведінки




І засідання










Вересень

Тема: «Методичне забезпечення організованого початку 2016– 2017 н.р.»

           1. Аналіз виховної роботи за 2015-2016 навчальний рік.

   2. Визначення основних напрямків методичної  та виховної роботи на 2016-2017   навчальний рік.

   3. Практичне заняття «Діагностика учнівського колективу».

   4. Затвердження плану роботи  методичного об’єднання на новий навчальний рік.
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Грудень
Тема:  «Формування духовно-патріотичної компетентності учнівської молоді»

1.  Аналіз  виховної роботи в класах у вереснi, жовтнi.

2. Обговорення роботи над новою проблемою МО «Формування ініціативної, соціально активної спроможної приймати  нестандартні рішення особистості». Вироблення рекомендацій.

3. Аналіз стану профілактичної роботи з попередження травматизму.

       Школа безпеки . Форми роботи з учнями.

   4. Нормативно-правове забезпечення виховного процесу.
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                                                                                                           Січень
Тема: «Потреба у здоровому способі життя як ознака компетентної особистості»
          1.  Планування роботи на 2 семестр.

2.  Огляд літератури з проблем виховної роботи.
 Доповідь на тему: «Потреба у здоровому способі життя як ознака компетентної особистості»
3.  «Сучасні виховні технології та моделі органів учнівського самоврядування класних колективів. Використання можливостей дитячо-юнацьких об’єднань для посилення ролі громадянського й духовно-морального виховання».

4.  Практичне заняття

5.  Стан роботи з дітьми пільгової категорії.
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Березень
Тема: «Формування у школярів правової культури, виховання поваги до законів і норм співжиття у суспільстві»

          1. Системний підхід до роботи з батьками.
   2. Роль класного керівника в організації трудового виховання . Система роботи з профорієнтації учнів «Вибір професії – крок у доросле життя».

3. Нові технології організації виховного процесу.

4. Поглиблене вивчення документів про освіту.
                                                                                                                         Травень
   1. Звіт творчих груп.

   2. Підсумки   виховної роботи  з учнями  за 2016 – 2017 навчальний рік.

   3. Обмін досвідом.

  4. Створення банку даних актуального досвіду класних керівників.

 
